@ STREDNA ODBORNA SKOLA AUTOMOBILOVA 6% st
Moldavska cesta 2, 041 99 KOSICE

Vec : Informacia o vol'nych pracovnych miestach v zmysle § 11, ods. 1 zakona NR SR
¢.390/2011 Z.z., ktorym sa doplna zakon ¢. 138/2019 Z.z. o pedagogickych a
odbornych zamestnancoch.

VoP’né pracovné miesto

Pozicia: Referent ekonomickej agendy

Pracovny pomer: na dobu urcita (zastupovanie pocas MD)

Uvizok: plny pracovny Gvizok

Predpokladany termin nastupu: 13.12.2024

Nazov zamestnavatel’a a miesto vykonu prace: Stredna odborna Skola automobilova
Moldavska cesta 2, 041 99 KoSice

Kontakt: 055/6765700 kl.50, sekretariat@sosake.sk

Kvalifika¢né predpoklady a predpoklady vykonu prace:
e minimalne uplné stredoskolské vzdelanie ekonomického zamerania
¢ znalost’ zakona o uctovnictve a zdkona o rozpoc¢tovych pravidlach verejnej spravy,
e znalost’ ekonomického vedenia prispevkovej organizacie
e prax v odbore minimdlne 2 roky
e predpoklad vykonu prace vo verejnom zaujme — bezuhonnost’
e ovladanie:
- ekonomicky program WinIBEU
- apklikacia Citrix
- JUS-CKS datacentrum
- SAP PP a BW vykaznictvo

Pracovna napli:

¢ Vedenie jednoduchého a podvojného uctovnictva.

e Pripravovanie uctovnych a $tatistickych vykazov, G€tovnych zavierok, za¢tovani a
danovych priznani.

o Uttovanie roznych typov poloziek (bankové vypisy, interné doklady, odberatel'ské a
dodavatel’'ské faktury a pod.).

¢ Vyuctovanie pracovnych ciest.

¢ Posudzovanie spravnosti uzatvorenych zmluv, faktir z daiiového a uctovného hl'adiska.
e Zodpovednost’ za spravne zaltctovanie ictovnych poloziek.

e Vypracovavanie pravidelnych mesacnych, Stvrtrocnych a ro¢nych uzavierok a priprava
podkladov pre Statisticky urad.

e Komunikovanie s kontrolnymi, dafiovymi uradmi, auditormi a ostatnymi institiciami.

e Vedenie predpisanej evidencie hnutel'ného a nehnute'ného majetku

e Registratira ekonomickej agendy

Zoznam poZadovanych dokladov: - ziadost’ o prijatie do zamestnania
- profesijny zivotopis
- kopie dokladov 0 ukon¢enom vzdelani
- sthlas so spracovanim osobnych udajov


mailto:sekretariat@sosake.sk

Platové zaradenie a plat: Plat bude urceny v stilade so zdkonom
¢. 138/2019 Z.z. o ped. zam.a odb.zam. v zneni
neskorsich predpisov , v sulade so zakonom
553/2003 Z.z. 0 odmenovani niektorych
zamestnancov pri vykone prace vo verejnom
zédujme v zneni neskorSich predpisov

Ziadosti o prijatie do zamestnania spolu so Zivotopisom a ostatnymi dokladmi moZete
posielat’ poStou alebo osobne na adresu sekretariat@sosake.sk. do 1.12.2024

(nie mailom)
Kontaktovat’ budeme iba vybranych uchadzacov, ktori spifiaju kvalifikaéné predpoklady a iné
kritéria a poziadavky v suvislosti s obsadzovanym vol'nym pracovnym miestom.

Osobné udaje uchadzacov o pracovnll poziciu budu spracuvané v sulade s ¢l. 6 ods. 1 pism. b)
Nariadenia Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2016/679 z 27. aprila 2016 o ochrane
fyzickych 0sob pri spractivani osobnych udajov a o vol'nom pohybe takychto udajov, ktorym
sa zruSuje smernica 95/46/ES. V ramci predzmluvnych vztahov dochadza vyluéne k
vyhodnoteniu, ¢i uchadzaci o zamestnanie na zaklade ziskanych zivotopisov a poskytnutych
idajov spiiiajii poziadavky organizacie na obsadzovanii pracovni poziciu. V pripade, ak by
uchadza¢ neuspel pri ziskani pracovného miesta uvedeného v tomto ozndmeni, avsak ma
zaujem, aby ho organizacia v budtcnosti oslovila s pracovnou ponukou, ucelom spractivania
osobnych tudajov takého uchddzaca je evidencia vhodnych potencidlnych uchadzacov o
zamestnanie. Pravnym zdkladom pre toto spractivanie je slobodny a jednoznacne udeleny
suhlas uchadzaca so spracuvanim osobnych tdajov podla ¢lanku 6 ods. 1 pism. a) GDPR. V
pripade ndhodne ziskanych a nepozadovanych osobnych tdajov, organizacia zabezpecuje ich
bezodkladnu likvidéciu.



