STREDNA ODBORNA SKOLA AUTOMOBILOVA
uTaomMoBILOW,

Moldavska cesta 2, 041 99 KOSICE

Stredna odborna skola automobilova, Moldavska cesta 2, 041 99 Kosice, v sulade s §
84 ods. 1 Zakona ¢ 138/2019 Z. z. o pedagogickych a odbornych zamestnancoch a o
zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov zverejnuje
informaciu o volnom pracovnom mieste na poziciu: Specialny pedagég na 50%
pracovny uvazok.

Datum predpokladaného nastupu: 1.9.2024

Pozadované kvalifikacné predpoklady a predpoklady vykonu prace vo verejnom
zaujme:
pozadovanym stupnom vzdelania je vysokoskolské vzdelanie druhého stupna.
Kvalifikacné predpoklady na vykon c¢innosti pedagogického zamestnanca
v kategorii Specialny pedagog, t.j. pozadovany Studijny odbor, Studijny
program, kvalifikacné vzdelavanie, dalSie vzdelanie a dlzka vykonu
pracovnej cinnosti su uvedené v Prilohe €. 8 k vyhlaske ¢.173/2023 Z.z.
o kvalifikacnych predpokladoch pedagogickych zamestnancov a odbornych
zamestnancov.
bez(honnost - Cestné vyhlasenie o bezihonnosti podla §15 zakona C.
138/2019 Z.z.
zdravotna sposobilost’
ovladanie statneho jazyka

Zoznam pozadovanych dokladov:
Ziadost' o prijatie do zamestnania
profesijny zivotopis
kopie dokladov o dosiahnutom vzdelani
lekarske potvrdenie od praktického lekara o telesnej a dusevnej sposobilosti
pisomny suhlas so spracovanim osobnych Udajov podla zakona ¢. 18/2018 Z.
Z. 0 ochrane osobnych udajov v zneni neskorsich predpisov

Platové zaradenie a plat:

Plat bude urceny v sulade sozakonom ¢. 138/2019 Z. z. o pedagogickych
zamestnancoch a odbornych zamestnancoch v zneni neskorsich predpisov v sulade
so zakonom ¢. 553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone
prace vo verejnom zaujme v zneni neskorsich predpisov: od 620 € ( 50% Uvazok )
mesacne podla dosiahnutého vzdelania + zvysenie tarifného platu podla poctu
rokov praxe uchadzaca.

Ziadosti o prijatie do zamestnania so Zivotopisom mdzete posielat’ postou alebo
odovzdat’ osobne na Strednej odbornej skole automobilovej, Moldavska cesta 2,
041 99 KoSice do 16.8.2024 (ziadosti podané elektronickou formou
neakceptujeme).

Osobné Udaje uchadzacov o pracovnu poziciu budl spracuvané v sulade s ¢l. 6 ods.
1 pism. b) Nariadenia Europskeho parlamentu a Rady (EU) 2016/679 z 27. aprila
2016 o ochrane fyzickych osob pri spractvani osobnych udajov a o volnom pohybe
takychto Udajov, ktorym sa zrusuje smernica 95/46/ES. V ramci predzmluvnych
vzt'ahov dochadza vylucne k vyhodnoteniu, ¢i uchadzaci o zamestnanie na zaklade



ziskanych Zivotopisov a poskytnutych (dajov sp(Raju poziadavky organizacie
na obsadzovanU pracovnu poziciu. V pripade, ak by uchadzac¢ neuspel pri ziskani
pracovného miesta uvedeného v tomto oznameni, avsak ma zaujem, aby ho
organizacia v budlcnosti oslovila s pracovnou ponukou, U(celom spraclvania
osobnych Udajov takého uchadzaca je evidencia vhodnych potencialnych
uchadzacov o zamestnanie. Pravnym zakladom pre toto spraclUvanie je slobodny
a jednoznacne udeleny suhlas uchadzaca so spracivanim osobnych Udajov podla
¢lanku 6 ods. 1 pism. a) GDPR. V pripade nahodne ziskanych a nepozadovanych
osobnych Udajov, organizacia zabezpecuje ich bezodkladnu likvidaciu.



