STREDNA ODBORNA SKOLA AUTOMOBILOVA om0 TE
Moldavska cesta 2, 041 99 KOSICE @ PREAUTOMOBILOVY el
UTOMOBILOV; PRIEMYSEL oo

Vec : Informacia o vol'nych pracovnych miestach v zmysle § 11, ods. 1 zakona NR SR
¢.390/2011 Z.z., ktorym sa doplia zékon ¢. 138/2019 Z.z. o pedagogickych a
odbornych zamestnancoch.

Pozicia: ulitel’ odbornych elektrotechnickych predmetov
na 100 % wavizku

Nazov zamestnavatel’a Stredna odborna Skola automobilova
Moldavska cesta 2, 041 99 KoSice

Kontakt: 055/6765700, kI.50 sekretariat@sosake.sk

Kategoria: ucitel’ strednej Skoly

Kvalifika¢né predpoklady a pred- Vysoka skola II. stupna v sulade so zdkonom

poklady vykonu prace ¢. 138/2019 Z.z. 0 ped. zam.a odb.zam. v zneni

neskorsich predpisov.

beztthonnost’, zdravotna sposobilost’
Zoznam poZadovanych dokladov: - ziadost’ o prijatie do zamestnania

- profesijny zivotopis

- doklady o ukon¢enom vzdelani

- sthlas so spracovanim osobnych udajov
Platové zaradenie a plat: Plat bude urc¢eny v stlade so zakonom

¢. 138/2019 Z.z. o ped. zam.a odb.zam. v zneni

neskorsich predpisov , v stlade so zdkonom

553/2003 Z.z. 0 odmenovani niektorych

zamestnancov pri vykone prace vo verejnom

zaujme V zneni neskor$ich predpisov

Iné poziadavky v suvislosti vol'né pracovné miesto je na dobu urcitu
S obsadzovanym pracovnym na zastupovanie pocas praceneschopnosti
miestom: s nastupom 1.2.2020

Vsetky potrebné doklady je potrebné zaslat’ poStou, pripadne dorucit’ osobne do
24.1.2020

Osobné tidaje uchadzacov o pracovnll poziciu budu spracivané v sulade s ¢1. 6 ods. 1 pism. b)
Nariadenia Eurdpskeho parlamentu a Rady (EU) 2016/679 z27.aprila 2016 o ochrane
fyzickych osob pri spractivani osobnych tdajov a 0 vol'nom pohybe takychto udajov, ktorym
sa zruSuje smernica 95/46/ES. V ramci predzmluvnych vztahov dochadza vylucne
k vyhodnoteniu, ¢i uchadzaci o zamestnanie na zaklade ziskanych zivotopisov a poskytnutych
tidajov spiiaju poziadavky organizacie na obsadzovan pracovnu poziciu. V pripade, ak by
uchddza¢ neuspel pri ziskani pracovného miesta uvedené¢ho v tomto oznameni, avsak ma
zaujem, aby ho organizacia v budicnosti oslovila s pracovnou ponukou, ti¢elom spractivania
osobnych udajov takého uchadzaca je evidencia vhodnych potencidlnych uchédzacov
0 zamestnanie. Pravnym zékladom pre toto spracuvanie je slobodny a jednoznacne udeleny
stihlas uchadzaca so spractivanim osobnych tudajov podla ¢lanku 6 ods. 1 pism. a) GDPR.
V pripade nahodne ziskanych a nepozadovanych osobnych tdajov, organizacia zabezpecuje ich
bezodkladnu likvidaciu.
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