Stredna odborna Skola automobilova,
L ITOMER O Moldavska cesta 2, 041 99 KoSice

Zasady
tvorby a pouZzitia socidlneho fondu v roku 2026

Clanok 1
Vseobecné ustanovenia

1. Tieto zésady sa riadia ustanoveniami zdkona ¢. 152/1994 Z. z o socialnom fonde v zneni
neskorsich predpisov.

2. Tieto zasady upravuju tvorbu, pouzitie, podmienky Cerpania a zasady hospodarenia s
prostriedkami socidlneho fondu (d’alej len "SF") v pdsobnosti SOSA, Moldavska cesta 2
v Kosiciach. Odborova organizéacia aktivne spolupracuje so zamestnavatelom na tvorbe a
pouziti SF v zmysle svojej kolektivnej zmluvy a v zmysle vys$sej kolektivnej zmluvy.

3. Na &erpanie socialneho fondu sa vyzaduje suhlas riaditel’ky SOSA a ZO OZ PSaV pri SOSA.

Clanok II
Tvorba socialneho fondu

Socialny fond sa tvori ako tthrn povinného pridelu, pridelu vo vyske stanovenej v kolektivnej
zmluve a d’al§imi zdrojmi fondu su zdroje podl'a inych vSeobecne zavaznych pravnych predpisov,
dary, dotacie a prispevky poskytnuté zamestnavatel'ovi do fondu.

Zakladom na ur€enie ro¢ného pridelu do fondu podl'a §3 je stthrn hrubych miezd alebo platov
zuctovanych zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok. Zakladom na urcenie mesaéného
pridelu do fondu je sahrn hrubych miezd alebo platov za¢tovanych zamestnancom na vyplatu za
prislusny kalendarny mesiac.

Celkovy pridel do socialneho fondu je tvoreny:
a) povinnym pridelom vo vyske 1%
b) dalsim pridelom najmenej vo vyske 0,50%
zo suhrnu funkénych platov zamestnancov, zi¢tovanych zamestnancom na vyplatu za bezny rok.

3. Prostriedky SF sa vedu na Gcte socidlneho fondu zamestnavatel’a ¢. u: 7000187743/8180.

4. Fond sa tvori v deii dohodnuty na vyplatu mzdy alebo platu. Prevod finanénych prostriedkov
sa uskuto¢ni v den vyplaty alebo najneskorsie do piatich dni po dni dohodnutom na vyplatu
mzdy alebo platu, najneskdr do konca kalendarneho mesiaca. Zuctovanie prostriedkov fondu
za kalendarny rok vykond zamestnavatel’ najneskdr do 31. januara nasledujuceho roka.
Nevycerpany zostatok fondu sa prevadza do nasledujuceho roka.

Clanok III
Uétovanie socialneho fondu

SOSA uétuje o socialnom fonde podl'a novych postupov aktudlneho uétovnictva.



Clanok IV
Pouzitie socialneho fondu

Socialny fond je na SOSA pouzity len na uéel realizicie podnikovej socialnej politiky v oblasti
starostlivosti o zamestnanca. Zamestnavatel’ (riaditel’ka Skoly) je povinny vZdy odsuhlasit’
vSetky vydavky zo SF s odborovou organizaciou (zastipenou jej predsednickou).

Zamestnavatel’ zo socidlneho fondu poskytuje prispevok na :
1. Dopravu do zamestnania:

Zamestnavatel’ je povinny poskytnut’ prispevok z d’alSieho pridelu do fondu na kompenzaciu
vydavkov na dopravu do zamestnania a spdt’ zamestnancovi, ktory dochadza do zamestnania
verejnou dopravou, a ktorého priemerny mesacny zarobok nepresahuje 50% priemernej
nominalnej mesaénej mzdy zistenej SU SR za kalendarny rok predchadzajici dva roky
kalenddrnemu roku, za ktory sa tvori fond.

2.  Jubilea:

a) pracovné jubilea:

* v sume 35,00 €/zamestnanca za odpracovanych 20 rokov

* v sume 40,00 €/zamestnanca za odpracovanych 25 rokov

* v sume 45,00 €/zamestnanca za odpracovanych 30 rokov

* v sume 50,00 €/zamestnanca za odpracovanych 35 rokov

* v sume 55,00 €/zamestnanca za odpracovanych 40 rokov

* vsume 60,00 €/zamestnanca za odpracovanych 45 rokev od prvého nastupu do
zamestnania (neratajuc obdobie evidencie na Urade prace ako uchadza¢ o zamestnanie).
Zaroveli zamestnanec musi splnit podmienku, e na SOSA ma odpracovanych
minimalne S rokov v trvalom pracovnom pomere.

b) Zivotné jubilea:
v sume 70,00 €/zamestnanca pri dosiahnuti 50, 55, 60, 65 rokov veku. Zaroven
zamestnanec musi splnit podmienku odpracovania 5 rokov na SOSA v trvalom
pracovnom pomere a doZit’ vysSie uvedeny vek.
c) odchod zamestnanca do dochodku, ktory je v trvalom pracovnom pomere na dobu
neurditu:
v sume 70,00 €/zamestnanca a zarovenl musi splnit’ podmienku skonéenia pracovného pomeru
odchodom do ddochodku (to sa vzt'ahuje aj na skoncenie pracovného pomeru odchodom do
invalidného dochodku).
Finan¢né prispevky buda vyplatené po doviSeni jubilea na zdklade navrhov veducich, resp.
zastupcov riaditel’ky. Tlacivo navrhu na finanény prispevok vopred pripravi referentka
personalistiky, ktord je povinna viest’ prehl'ad o zamestnancoch, ktorych sa jubilejné odmeny
tykaji. Zoznam zamestnancov na pracovné a zivotné jubiled v roku 2026 je neoddeliteI'nou
sucast’'ou tychto Zasad.

3. Ostatné pouzitie predstavuju spolocenské, kultarne, Sportové a zabavné podujatia (napr.
zabezpelenie obderstvenia pre zamestnancov SOSA pri prilezitosti Dna uéitelov,



viano¢ného posedenia a pod., pripadne na prenajom miestnosti, v ktorej sa takéto podujatie
uskutocni).

Na regeneraciu pracovnej sily
Néklady exkurzno-vzdelavacich zajazdov v tuzemsku iv zahrani¢i zamerané na
regeneraciu zamestnancov.

Socialna vypomoc

a) prinarodeni dietat’a zamestnancovi (t. j. tyka sa to aj muzov - zamestnancov) v sume
100,00 €. Podmienkou je predlozenie ziadosti zamestnanca a kdpie rodného listu dietat’a
(s predchédzajicim pisomnym suhlasom zamestnanca so zhotovenim kopie rodného listu
dietat’a). Pravost’ dokladu overi referentka personalistiky.

b) pri dlhodobej praceneschopnosti tzn. viac ako 2 mesiace v danom roku jednorazovy
prispevok v sume 100,00 €. Podmienkou je predloZenie ziadosti zamestnanca o
poskytnutie socidlnej vypomoci z dovodu vysokych vydavkov na liecenie. Prispevok sa
moze poskytnit’ len 1 krat do roka po schvaleni riaditel’kou $koly a ZO OZ PSaV pri
SOSA v Kosiciach.

c) priamrti najblizSieho pribuzného t. j. manZela, manzelky, diet’at’a v sume 100,00 €.
Podmienkou je predlozenie ziadosti zamestnanca a kopie umrtného listu pribuzného (s
predchadzajiicim pisomnym suhlasom zamestnanca so zhotovenim kopie timrtného listu).
Pravost’ dokladu overi referentka personalistiky.

d) prinepredvidanych Zivelnych pohromach (poziar, povodeii a pod., ak je poSkodeny
hnute’ny a nehnuteny majetok) v sume 150,00 €. Podmienkou je predlozenie
ziadosti zamestnanca o poskytnutie socidlnej vypomoci, cestného vyhlasenia a
fotodokumentacie poskodené¢ho majetku. Prispevok sa moze poskytnut’ len 1 krat do roka
po schvileni riaditel’kou $koly a ZO OZ PSaV pri SOSA v Kosiciach.

Zamestnavatel’ zo socialneho fondu poskytne okrem inych prispevkov aj prispevok na
stravovanie zamestnancov vo vyske 0,76 € na jeden odpracovany dei.

Nevycerpané financné prostriedky z icelov socidlna vypomoc, jubiled, ostatné pouzitie sa po
schvaleni riaditelkou §koly a ZO OZ PSaV pri SOSA mézu na konci kalendarneho roka
predisponovat’ na ucely regeneracie pracovne;j sily.

Nevycerpané finan¢né prostriedky sociadlneho fondu prechadzaju do nasledujuceho
obdobia.

Clianok V
Zdanovanie prispevkov zo socialneho fondu

Vsetky prijmy z prostriedkov socidlneho fondu st zdanené rovnakou sadzbou dane 19 %.
Zakladom dane v pripade vyplatenia prijmu zo socidlneho fondu je len prijem a pre ucely
zdanovania nemozno z neho odpocitat’ ziaden vydavok.

V suvislosti s poskytovanim socidlnych vyhod zamestnancov su od dane oslobodené tieto
prijmy:

nepenazné plnenie vo vyske hodnoty poskytovanych osobnych ochrannych pracovnych
prostriedkov podla osobitnych predpisov (BOZP), osobnych hygienickych prostriedkov a
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pracovného oblecenia (napr. pracovné odevy, uniformy) vratane ich udrziavania, alebo suma,
ktorou zamestnavatel’ uhradza zamestnancovi preukazané vydavky vynalozené na
tieto ucely,

- hodnota poskytovanych rekondicnych pobytov, rehabilitanych pobytov, kondi¢nych
rehabilitacii a preventivne] zdravotnej starostlivosti v pripadoch a za podmienok
ustanovenych osobitnym predpisom (napr. Zakonnik prace),

- na doskol'ovanie zamestnancov,

- poskytnutie stravy v nepenaznej forme podl'a Zakonnika prace, pricom je obmedzené do
vysky naroku podla § 152 ZP a zo socidlneho fondu bez obmedzenia vysky,

- poskytnutie nealkoholickych napojov na spotrebu na pracovisku,

- pouzitie rekreacného, zdravotnickeho, vzdelavacieho, predskolského, telovychovného alebo
Sportového zariadenia zamestnavatela zamestnancom, ako aj manzelke (manZzelovi)
zamestnanca a det'om, ktoré sa na uc€ely zdkona o dani z prijmov povazuju za vyzivované
(platba za vyuzivanie cudzieho rekreaéného alebo podobného =zariadenia je prijem
zdanitel'ny),

- umrtie blizkej osoby zijucej v domacnosti (§5 odst.7, pism. m)
- odstranovanie alebo zmiernenie nasledkov zivelnych udalosti,

- vyplatenie finan¢nych prostriedkov v tthrnnej vySke najviac 2000,00 € za zdanovacie
obdobie len od jedného zamestnavatela.

Clanok VI
Zavereéné ustanovenia

Tieto Zasady st sudastou platnej Kolektivnej zmluvy SOSA, vnutorného kontrolného
systému SOSA a podliehaju aktualizacii podl'a potrieb a zmien kompetencii a zodpovednosti.
Vietci zamestnanci SOSA sii povinni dodrZiavat’ ustanovenia tychto Zasad.

Tieto Zasady platia od 01.01.2026 a nadobudaju t¢innost’ dilom podpisu zmluvnych stran. St
vyhotovené v troch exempléaroch, pricom jeden exempléar dostane RNDr. Jana Vargova, riaditel’ka
a §tatutarny zastupca SOSA, druhy exemplar dostane Ing. Méria Tomésova, predsedni¢ka ZO OZ
PSaV pri SOSA a treti exemplar dostane vediica EC Ing. Jarmila Tomasova, ktora zabezpe&i
jednu kopiu pre referentku personalistiky a jednu kopiu pre referentku miezd.

V Kosiciach, 18. 12. 2025

Prilohy:
1. Rozpocet tvorby a Cerpania socidlneho fondu na rok 2026
2. Zivotné jubilea v roku 2026
3. Pracovné jubilea v roku 2026
RNDr. Jana Vargova Ing. Méria TomaSova

riaditel’ka SOSA predsednicka ZO OZ PSaV pri SOSA



